
План работы 

первичной профсоюзной организации МАОУ СОШ №2 (СП) 

на 2022-2023 учебный год 

Месяц Направления работы (мероприятия) 

Август 1.Утверждение Плана работы ППО на учебный год 

2.Выдвижение кандидатур (из состава профсоюзного 

комитета) в комиссии: тарификационную, по аттестации 

педагогов, по проведению специальной оценке условий 

труда, по награждению работников государственными и 

ведомственными наградами 

3.Участие в работе комиссии по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

Сентябрь 1.Участие в городском мероприятии с ветеранами 

педагогического труда «Пусть осень жизни будет 

золотой» 

2.Участие в городском туристическом фестивале 

«Альтаир» 

3.Участие в работе комиссии по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

4.Торжественное мероприятие ко Дню дошкольного 

работника 

Октябрь 1.Работа по контролю за проведением аттестации 

педагогических работников: 

-за регистрацией поступивших заявлений педагогических 

работников о проведении аттестации в целях 

подтверждения соответствия занимаемым ими 

должностям; 

-за составлением графика проведения аттестации; 

-включением в состав аттестационной комиссии в 

обязательном порядке представителя профсоюзного 

комитета ППО; 

2.Участие в реализации проекта: «Быть матерью-

завидней доли нет! (общегородское мероприятие)  

3.Участие в работе комиссии по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда. 

4.Поздравление пенсионеров с Днем пожилого человека 

Ноябрь 1.Проверка регулирования режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических работников и иных 

работников организации в Правилах внутреннего 

трудового распорядка; 

2.Участие в реализации проекта «Наставничество» 

(общегородское мероприятие) 

3.Участие в работе комиссии по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

Декабрь 1.Контрольная проверка обеспечения работников 



спецодеждой и необходимым инвентарем; выборочный 

контроль соблюдения работниками инструкций по 

охране труда; 

2.Участие в работе комиссии по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

3.Музыкально-игровая программа «Новый год, у ворот!» 

4.Поздравление пенсионеров с Новым годом и 

Рождеством 

Январь 1.Заключение с работодателем Соглашения по охране 

труда на следующий календарный год 

2.Участие в работе комиссии по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

Февраль 1.Участие в реализации Проекта «Мы гордимся 

педагогическими династиями (общегородское 

мероприятие) 

2.Участие в работе комиссии по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

3.Пешая прогулка «Мороз и солнце» (с пенсионерами) 

Март 1.Контроль за соблюдением порядка и графика 

аттестации педагогических работников 

2.Соблюдение дополнительных гарантий членам 

Профсоюза по аттестации педагогических работников, 

предусмотренных в Региональном отраслевом 

соглашении и коллективном договоре образовательного 

учреждения 

3.Спартакиада работников ОО «В здоровом теле-

здоровый дух! (общегородское мероприятие) 

4.Участие в работе комиссии по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

5.Развлекательная программа «8 марта!» 

6.Поздравление ветеранов (концертная программа) 

Апрель 1.Участие во Всемирном дне охраны труда: проведение 

соответствующих мероприятий, осуществление контроля 

за соблюдением охраны труда на рабочих местах. 

2.Участие в работе комиссии по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

3.Фестиваль по скандинавской ходьбе (работа с 

пенсионерами) 

Май 1.Участие в работе комиссии по приемке 

образовательного учреждения к началу учебного года 

(совместно с комиссией по охране труда) 

2.Участие в праздничном шествии: 1 Мая – Праздник 

Весны и Труда (общегородское мероприятие) 

3.Участие в работе комиссии по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда 



4.Поздравление ветеранов труда с Днем пионерии 

Июнь 1.Участие в работе комиссии по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

2. «День здоровья», выезд на природу 

2.Волонтерское движение «Посади клумбу» (с 

пенсионерами) 

Июль 1.Контроль за соблюдением графика отпусков, режимом 

труда; 

3.Участие в работе комиссии по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

 
 


